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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

11.12. 2024

Nevyhovél
OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 46,25
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Zadatel je zkusenym poskytovatelem socialnich sluzeb,
zaméruje se na praci s osobami zavislymi na navykovych latkach a také na nelatkové zavislosti. V
projektu chce oslovit osoby ve VTOS, ktefi se budou po propusténi vracet do Chomutova. Hlavni
slabinou projektu je nejasna koncepce s ohledem na dosavadni praxi. Zadatel v lokalité jiz poskytuje
vybranou socialni sluzbu, kterd ma byt projektem podporena, neni jasné, zda jde o jeji zajisténi Ci
navyseni kapacity. Neni jasna kvantifikace cilové skupiny, nakolik je realné ve dvou véznicich
dosahnout na stanoveny pocet Ucastnik(l projektu. V zZadosti neni dosavadni ¢innost odborného
sociadlniho poradenstvi konkrétné popsana véetné vysledku a disledk( nefeseni problému. Cile
projektu jsou konkrétni a méfitelné, pro jejich vyhodnoceni mohl Zadatel zvolit i specifictéjsi
dokumentaci. Slabsi strankou je popis zpUsobu realizace aktivity - podpory cilové skupiny, zpUsob jeji
motivace. Neni popsana souvislost vyse Uvazku socidlnich pracovnik(, jejich kapacity a casové
dostupnosti sluzby. Navrhované Upravy indikatort jsou uvedené v prislusném kritériu. Podpora osob
jiz pred propusténim a déle navazujici podpora po propusténi je pro cilovou skupinu uzite¢na pfi
podpore integrace zpatky do spole¢nosti. Zadatel mél konkrétnéji zplsob spoluprace popsat.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich.

Projekt nedoporucujeme k podpore.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ne

8,75

35,00

17,50

8,75

nedostatecn
é

Pfedmétem projektu je zajisténi socialni sluzby Odborné socidlni
poradenstvi pro osoby ohroZené latkovou i nelatkovou zavislosti
motivovanych k abstinenci, ¢i ohroZenych recidivou zavislosti se
zamérenim na osoby ve vykonu trestu nebo jej opoustéjici. Projekt
cili na osoby ve vykonu trestu, nejspiSe ve dvou véznicich Vsehrdy a
Ostrov. Cilova skupina neni kvantifikovand, protoZe véznice
neeviduje odsouzené podle skute¢ného mista pobytu. Je uvedeny
pocet uzivatell ndvykovych latek ve Vsehrdech, téch je 220, ale zda
by chtéli spolupracovat a kde maji bydlisté a zda spadaji do cs, to
znamo neni. Neni také zifejmé, jak konkrétné probiha dosud
spoluprace s véznicemi. Hlavni slabinou projektu je nejasna
koncepce s ohledem na dosavadni praxi. Zadatel v lokalité jiz
poskytuje vybranou socidlni sluzbu, kterd ma byt projektem
podporena (identifikator 6964061), z popisu neni jasné, zda jde o jeji
zajisténi ¢i navyseni kapacity. Zaroven pokud by se jednalo o
zajisténi, pak planované vystupy jsou podhodnoceny — Zadatel
zminuje pocet podporenych osob za rok 2023 pres 200 osob pfi
uvazku 1,7, ale v projektu je pocitano s ivazkem 1,5 a poctem
podporenych osob 165 za 3 roky. Chybi vysvétleni této skutecnosti,
jak v Zadosti, tak z kladného vyjadreni ze strany MMR, odboru pro
socidlni zaclefiovani, které bylo navic opravovano, protoze pavodni
potvrzeni bylo vydano na program mimo ramec socialnich sluzeb. Z
popisu neni zcela jasné, ani zda se Zadatel bude specificky zamérovat
na praci s osobami zavislymi a zavislosti ohroZzenymi ve vykonu
trestu se vztahem k Chomutovu, jak vyplyva ze souladu s Planem
socidlniho zaclerovani Chomutov, 2022-2027 ¢i obecné na osoby
ohrozZené zavislosti, jak odpovida dalsi ¢ast popisu aktivit. CS je
vybrana adekvatné, ale jak jiz bylo zminéno, popsana nejasné ve
vztahu k zaméreni projektu. Je tfeba doplnit CS Poskytovatelé a
zadavatelé, kam spadaji pracovnici sluzby, kterym je vénovana KA 1.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 6,25 25,00 12,50 | 12,50 | dostatecné Cile projektu jsou nastaveny na zékladé potfeb CS osoby zavislych a Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven zavislosti ohrozenych v nebo po vykonu trestu. Hlavni cil je
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a rozpracovan do 5 diléich cil( popisujici o¢ekavané zmény na Grovni
jejich vystupy k jeho spInéni? zapojenych uzivateld. Nastavené cile jsou specifické, maji nastaveny
méfitelna kritéria, dle kterych bude moZné ovéfit jejich nastaveni. V
pripadé % nastaveni chybi uvedeni z jakého poctu bude dané
procento vypocitavano. Chybi cile vztahujici se ke vzdélavani
pracovnikid RT, které tvori samostatnou kapitolu. Hodnoceni snizuje
nejasna koncepce, projektova logika neni zcela funkéni predevsim ve
vztahu k vymezeni feSeného problému.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré K vyhodnoceni bude Zadatel vyuZivat individudlni plany Géastnika, Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile coz se u realizace socialni sluzby predpoklada. Dalsi zdroje nejsou v
Zadatel v projektu nastavil? Zadosti zminéné. Kritéria vyhodnoceni jsou soucasti cilG.
3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 5,00 20,00 10,00 13,75 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 11,25 dobré V rozpoctu jsou zahrnuti tfi odborni pracovnici na pul tvazku. Vyse Ano
ohledem na planované a potiebné vystupy je jejich mzdy odpovida tabulce doporucenych cen OPZ+. V Zadosti
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti neni dostatek Udajl k rozvrzeni a naplnéni jejich pracovni doby a ke
zdroja? kapacitam pracovnik( v préci s klienty. Neni jasné, jak byla zvolena
dana vyse Uvazkl. Vzhledem ke stanovenym cilim a indikatordm je
rozpocet priméreny.
3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou Ano | 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatecné Zadatel nastavil celkem 4 indikatory, z vétsi ¢asti odpovidajici Ano
nastaveny cilové hodnoty indikator? zaméreni projektu. Indikator 670021 je tfeba vynulovat, neni pro
dany typ projektu relevantni. Postradame vétsi provazanost
uvedenych hodnot s popisem obsahu u klicovych aktivit. Neni jasné,
jak se 7adatel k hodnotam dopracoval. Zadatel planuje podpofit 3
pracovniky a 165 klientl dle popisu v projektu, ale indikatory jsou
nastaveny v souctu na 165 osob. Je tfeba navysit indikator 670102 o
3 osoby, tzv. na 153 osob. Klienti s nizsi nez bagatelni podporou
budou vedeni anonymné, ale s vyssi nez bagatelni podporou budou
ztotoZnéni, neni vysvétleno, zda dojde k prolomeni pravidel sluzby ci
jaky je princip, které osoby vyuZivaji sluzbu anonymné a které jsou
ztotoZnovany.
4. Proveditelnost Ano | 3,75 15,00 7,50 7,50 Ano
4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak Ano | 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatec¢né Z popisu nevyplyva, zda zadatel zmapoval zajem ze strany vybrané Ano

adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

CS, vychazi ze své dosavadni zkusenosti, ale pokud se ma jednat o
navyseni kapacity, pak chybi doloZeni zajmu ze strany CS ¢i jinych
aktérd, Ze stavajici nabidka je nedostatecna. Pokud je cilem zamérit
se vice na praci s uzivateli v a po VT, pak opét chybi opora ve
zvySeném zajmu ze strany CS ¢i jakym zplsobem chce dosahnout
navyseni oproti stavajici situaci, kdy uz urcitou ¢ast uzivatell




vybrana CS tvofi. Samotné zapojeni je stru¢né popsano, vyhodou je
planované zahdjeni spoluprace jiz v obdobi uvéznéni, kdy je mozné
navazat podporu, kterd muze pfispét k udrzeni spoluprace i po
propusténi.

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano | 2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Projekt zahrnuje dvé kli¢ové aktivity, a to vzdélavani zaméstnanci a
adiktologické poradenstvi, tedy socialni sluzbu odborného socialniho
poradenstvi. K samotné realizaci sluzby je uvedeno jen malo udaji o
jejim pribéhu. Neni jasné, jaka spoluprace aktualné s véznicemi
probiha a nakolik je domluvena spoluprace v ramci projektu. Neni
jasna Cetnost kontaktu s cs a metody prace. U vzdélavani socialnich
pracovniki je uveden dostatek Udaja, véetné supervize.
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